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PREMESSA METODI

COM Metodi S.P.A. consapevole degli effetti negadelle pratiche corruttive sullo sviluppo econcmie
sociale negli ambiti nei quali opera, € impegnatprevenire e contrastare il verificarsi di illecitello
svolgimento della propria attivita.

La prevenzione delle pratiche corruttive rappres@er COM Metodi S.P.A., oltre che un obbligo diuna
legale, uno dei principi cui si impronta l'agirelldeSocieta, anche in considerazione dell'imporéanz
strategica del settore in cui opera e della rilegathegli ambiti giuridici e sociali in cui & radiodl proprio
business, sia delle notevoli sanzioni pecuniarietentive applicate in caso di mancato rispettéedebgi
nazionali e internazionali in materia.

Quale attuazione concreta del proprio impegno COMtddi S.P.A. ha adottato il Codice Etico, che
definisce i valori cui si ispira per raggiungerpropri obiettivi e i principi rilevanti nella condione delle
attivita, in stretta integrazione con il Modello aliganizzazione, gestione e controllo previsto Detreto
Legislativo 231/2001e con il Codice di Condottaifkost.

Ad ulteriore conferma del proprio impegno controclendotte illecite, con lintroduzione della preten
Policy COM Metodi S.P.A. intende compendiare eddnare in un quadro organico le regole di prevareio
e contrasto alla corruzione gia vigenti, con I'dt® di elevare ulteriormente nei Destinatari la

consapevolezza delle regole e dei comportamentileheno essere osservati.

CONTESTO NORMATIVO

COM Metodi S.P.A. svolge le proprie attivita prexsiemente in ltalia e pertanto &€ assoggettata@dttd
delle leggi italiane e delle leggi della Comunitar@pea, ivi incluse quelle di ratifica di convenaio
nazionali e internazionali, che vietano la corragi@i Pubblici Ufficiali, di Incaricati di Pubblic8ervizio e
la corruzione tra privati.
| riferimenti normativi nazionali e internazionail, sintesi risultano essere:
= Convenzione dell’'Organizzazione per la Cooperazienlo Sviluppo Economico sulla lotta alla
corruzione dei Pubblici Ufficiali stranieri nellgperazioni economiche internazionali;
= Convenzione delle Nazioni Unite contro la corrugipsuccessiva Legge n. 116/2009;
= Ratifica ed esecuzione della Convenzione pendile orruzione — Legge n. 110/2012;
= Foreign Corrupt Pratices Act (FCPA) emanato dafgiti ®Jniti - 1977,
= UK Bribery Act emanato dal Regno Unito - 2010;
= Civil Law Convention on Corruption;
= African Union Convention on Preventing and CombatiCorruption;
= Standard internazionale ISO 37001:2016 per gli Ihnbery Management System” pubblicato il 15
ottobre 2016 dall'International Organization foadardization;
= Codice Penale Italiano, con particolare riferimesgb articoli 317 e seguenti;
= Codice Civile Italiano, con particolare riferimerdtbart. 2635 (corruzione tra privati) e all’'ag635

bis (istigazione alla corruzione tra privati);
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= Decreto Legislativo n. 231/2001 — Disciplina detlssponsabilita amministrativa delle \¥eF3Bhe
giuridiche, societa ed associazioni prive di peatithhgiuridica;

= Decreto Legislativo n. 38/2017 — Attuazione dekaidione quadro 2003/568/GAl, relativa alla lotta
contro la corruzione nel settore privato;

= Legge n. 146/2006 - Ratifica ed esecuzione dellav€azione e dei Protocolli dellONU contro il
crimine organizzato internazionale;

= Legge n. 69/2015 — Disposizioni in materia di dielttontro la pubblica amministrazione, di
associazioni di tipo mafioso e di falso in bilancio

= Legge n. 300/2000 — Ratifica ed esecuzione dellav@azione OCSE sulla lotta alla corruzione di
pubblici ufficiali stranieri nelle operazioni ecaniche internazionali e della Convenzione relativa
alla lotta contro la corruzione nella quale sonmedlti funzionari delle Comunita europee o degli
Stati membri dell’Unione europea;

= Legge n. 190/2012 - Disposizioni per la prevenzianela repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

= Decreto Legge n. 97/2016 — Revisione e semplifarezidelle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione;

= Legge n. 3/2019 — Misure per il contrasto dei reatitro la pubblica amministrazione, nonché in
materia di prescrizione del reato e in materigabgarenza dei partiti @ movimenti politici (det@ni

anche legge “Spazzacorrotti”).

Approfondimenti
Articolo 2635 del codice civile

Il reato di corruzione tra privati € previsto dait. 2635 del c.c., il quale stabilist8alvo il fatto costituisca
pil grave reato, gli amministratori, i direttori gerali, i dirigenti preposti alla redazione dei douenti
contabili societari, i sindaci e i liquidatori, diocietd o enti privati che, anche per interpostaspaa,
sollecitano o ricevano, per sé o per altri, denaraltra utilita non dovuti, 0 ne accettano la prassa, per
compiere 0 per omettere un atto in violazione delghblighi inerenti il loro ufficio o degli obbligtdi fedelta,
sono puniti con la reclusione da uno a tre anniafplica la stessa pena se il fatto € commessohila ¢
nell’ambito organizzativo della societa o dell’ergsercita funzioni direttive diverse da quelle prepdei
soggetti di cui al precedente periodo.

Si applica la pena della reclusione fino a un amnsei mesi se il fatto € commesso da chi & sotmpdia
direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti icati al primo comma.

Chi da o promette denaro o altra utilitd alle pensoindicate nel primo e nel secondo comma € peoitole
pene ivi previste.”

Per quanto concerne la corruzione passiva tratpriva

= autori del reato, oltre ai soggetti in posizionécale (amministratori, direttori generali, dirigéent

preposti alla redazione dei documenti contabilietaci, sindaci e liquidatori), possono essere anch
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coloro che, nella societa o ente, esercitano fumzloettive diverse da quelle di amministrMEEHY e
controllo indicate;

= ¢ introdotto il riferimento all'indebito vantaggper sé o per altri (denaro o altre utilitan dovuij in
cambio della violazione degli obblighi di ufficiofedelta;

= sono applicate le condotte costituenti reato camtréduzione di una specifica fattispecie di
corruzione passiva che si realizza con la sollgicitee, da parte dell'estraneo all’ente, della dagio
di denaro o altra utilita;

= ¢ introdotto il riferimento espresso all'intermertia(l'interposta persona) per cui il tramite sia
sollecitato o ricevuto I'indebito vantaggio;

= non e piu richiesto ai fini della configurabilit@&ldreato ilnocumento alla societdassendo espunto

tale riferimento;

= il reato si perfeziona con la mera sollecitazianeezione o accettazione della promessa di denaro o

altra utilita, finalizzate al compimento od omigseodi un atto in violazione degli obblighi di ufific
o di fedelta. La fattispecie si perfeziona, quiridi,un momento anteriore rispetto alla disciplina
precedente, che richiedeva la commissione o I'aomesdi atti in violazione di tali obblighi.

Per quanto riguarda la corruzione attiva tra privat

= @& prevista (oltre alla dazione o alla promessahariofferta di denaro o altra utilita alle persatie
cui al primo e secondo comma dell’art. 2635 det c.c

= ¢ introdotto il riferimento espresso all'intermedieper il cui tramite sia commesso il reato di dai
offre o promette denaro o altra utilita ai soggestiranei alla societa (indicati nei primi due cdjnm

= ¢ introdotto il riferimento all'indebito vantaggih qualsiasi natura.

Articolo 2635 — bis del codice civile

Con I'introduzione dell'art. 2635 — bis “Istigazieralla corruzione tra privati” si ha una nuovaisgkcie di
reato che recit&Chiunque offre o promette denaro o altra utilit@mdovuti agli amministratori, ai direttori
generali, ai dirigenti preposti alla redazione ddcumenti contabili societari, ai sindaci e ai ligatori, di
societa o enti privati, nonché a chi svolge in essattivita lavorativa con I'esercizio di funziouiirettive,
affinché compia od ometta un atto in violazionelidelgblighi inerenti al proprio ufficio o degli obighi di
fedelta, soggiace, qualora I'offerta o la promesgan sia accettata, alla pena stabilita nel primarooa
dell’art. 2635 c.c., ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica agli amisiiratori, ai direttori generali, ai dirigenti prepsti alla
redazione dei documenti contabili societari, aidsini e ai liquidatori, di societa o enti privatiopnché a chi
svolge in essi un’attivita lavorativa con I'eselioidi funzioni direttive, che sollecitano per séer altri,
anche per interposta persona, una promessa o dazibrdenaro o di altra utilita, per compiere o per
omettere un atto in violazione degli obblighi inatieal loro ufficio o degli obblighi di fedelta, qlora la
sollecitazione non sia accettata.

Per quanto concerne listigazione attiva:
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= larticolo 2635 bis c.c. al primo comma punisce d¢armeclusione da 8 mesi a 2 anni (peMaI8PEuI
all'art. 2635 c.c. ridotta di 1/3) colui che, comdiita della violazione dei doveri d'ufficio o di
fedelta, offre o promette denaro o altra utilitddhita alle stesse categorie di soggetti operanti i
societa e enti privati di cui all'art. 2635 c.co@inistratori, direttori generali, dirigenti prepioalla
redazione dei documenti contabili societari, simddiquidatori o altri soggetti con funzioni
direttive), qualora I'offerta o la promessa nonaiaettata.

Per quanto riguarda l'istigazione passiva:

= il secondo comma dell’art. 2635 bis c.c. punisce lz stessa pena le sopraindicate categorie di
soggetti della societa o dell’ente privato che, zofinalita delle citate condotte illecite, soiano
per sé o per altri, anche per interposta pers@ndatione o la promessa di denaro o altra utilita,

qualora la sollecitazione non sia accettata.

Conseguenze del mancato rispetto delle Leggi Anticorruzione

Le persone fisiche e giuridiche che violano le Lie§gticorruzione possono incorrere in notevoli Sank
pecuniarie e le persone fisiche possono esserenoate a pene detentive o subire sanzioni di gftoo Da
tali violazioni possono derivare anche altre coosege previste dalla legge, quali l'interdiziond da
contrattare con Enti Pubbilici, la confisca del fitofdel reato o richieste di risarcimento danmitté ancora

di maggiore importanza € che la reputazione detaefa potrebbe essere gravemente danneggiata.

AMBITO DI APPLICAZIONE

Il rispetto della Normativa Anticorruzione e deieesente Policy € obbligatoria per tutti i Destamat
| Destinatari della Policy risultano essere:

» icomponenti del Consiglio di Amministrazione e @alllegio Sindacale;

e idirigenti;

e idipendenti di ogni grado, qualifica, livello antpo indeterminato o determinato;

« ilavoratori interinali, gli stagisti, i collabomat con contratto di collaborazione a progetto;

e i consulenti, i collaboratori, i fornitori ed evemadi partner nella misura in cui gli stessi possano
essere coinvolti nello svolgimento di attivita eetjuali sia ipotizzabile la commissione di condotte
illecite in riguardo ai reati di corruzione tra\gati.

Nel caso in cui talune disposizioni della Normathaicorruzione risultino piu stringenti di quelfieavabili
dalla Policy, le stesse disposizioni normative domo comunque essere rispettate, e in ogni cakwda
violazione costituira anche violazione della Palicy

In applicazione del principitzero tolerance” COM Metodi S.P.A. non ammette eccezioni alle prieswri
e ai divieti di cui alla presente Policy. La corgione di agire a vantaggio della Societa non pustiicare
in alcun modo I'adozione di comportamenti in costtoecon i principi indicati nella Policy.

Il Personale che non sia certo della corretteziia dendotta da adottare dovra preventivamentedené

assistenza al Responsabile Anticorruzione, utilideda casella di posta dedicata resp.ant@commetodi
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DEFINIZIONI METODI

Ai fini della presente Policy i termini utilizzatissumono il significato di seguito specificato:

COM Metodi S.P.A.: Societa di consulenza managerélkervizi nei settori dell’industria, della firzan

della pubblica amministrazione e delle societeedvigi.

Codice Etico: Codice Etico di COM Metodi S.P.A.. ddonento fondamentale del Modello organizzativo
231 che declina i principi e valori aziendali eégole generali di comportamento a cui si devotenate i

Destinatari.

Conflitto di interessi: &€ una situazione in cui yesona ha un interesse secondario che tendergerire in

modo reale, potenziale o apparente, con lintergsseario dell’'Istituzione o dell’ente che e chiamaa
servire.

Il conflitto di interessereale € quello che si presenta durante il processo decils, mentre quello
potenzialevede la presenza di un interesse privato che urdypotrebbe tendere a inferire con l'interesse

primario. Quellcapparenteriguarda le situazioni di conflitto percepite agtichi di osservatori esterni.

Corruzione: la condotta di chiunque che, svolgeddettamente o indirettamente attivita per conto o
nellinteresse di COM Metodi S.P.A., offre, proneggtticeve o da utilitd e/o compensi indebiti a iterz
direttamente o indirettamente (quindi anche trainmiterposta persona), per un vantaggio personalella

Societa.

Destinatari: i componenti del Consiglio di Ammiméstione, del Collegio Sindacale, il personale @GN
Metodi S.P.A. e tutti coloro che operano in nonme gér conto e/o nell’interesse di COM Metodi S.FoA.

che con questa intrattengono relazioni professi@ndi affari.

Enti Privati rilevanti: societa, consorzi, fondazio associazioni ed altri enti privati, anche prigi

personalitd giuridica (incluse le agenzie di ratimfpe svolgono attivitd professionali/istituzionali di
impresa dal cui svolgimento o mancato svolgimemtssp derivare un vantaggio per COM Metodi S.P.A. o

per le quali la stessa possa avere un interesse.

Pagamenti facilitati: pagamenti non ufficiali ettedti a favore di un Pubblico Ufficiale o di un &rccato di

Pubblico Servizio, allo scopo di velocizzare, fan®e in generale facilitare lo svolgimento di utiiata di

routine.

Pagamenti estorti: pagamenti effettuati a PubHllfficiali o Incaricati di Pubblico Servizio estorl

Personale di COM Metodi S.P.A. mediante violenzaimaccia seria e imminente all'incolumita fisical&

sicurezza personale e che, pertanto, possono estateati al solo fine di evitare un danno allagona.

Incaricato di Pubblico Servizio: persona che a guglie titolo esercita un pubblico servizio, inclugllo

per un’'agenzia nazionale o internazionale, cosiecafinito dalle singole legislazioni nazionali dui

pubblico servizio afferisce (art. 358 c.p.).
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Limite accettato: si intende per omaggi, regaliverguali altri benefici od utilita con un valoreiefdfl8D!

non superiore alla soglia di euro 150.

Modello organizzativo 231: Il Modello di organizzaze, gestione e controllo adottato da COM Metodi

S.P.A. nel rispetto del D. Lgs. 231/2001, al fingokvenire la commissione di illeciti da partesgiggetti

funzionalmente legati alla Societa nel suo intex@sa suo vantaggio (fra cui anche i reati cowrtti

Normativa Anticorruzione: le normative nazionalipipabili dove COM Metodi S.P.A. opera, le best

practices e le linee guida elaborate da organiamazprivate nazionali e internazionali, nonché le
Convenzioni di diritto internazionale. In meritoor® dettagliate nel precedente capitolo CONTESTO
NORMATIVO.

Personale di COM Metodi S.P.A.: i dipendenti di COMtodi S.P.A. (dirigenti, quadri, impiegati e attde

operativi).

Policy: Policy Anticorruzione adottata da COM Met&dP.A.

Whistleblowing: (Leggel79/2017) introdotto nellare generale del Modello organizzativo 231, quale
strumento per mezzo del quale i dipendenti dellai€s® possono segnalare in sicurezza una possibile

condotta illecita commessa da altri soggetti adno della stessa.

Codice Antitrust: Codice volto a recepire i prindipndamentali della normativa a tutela della caneoza e

strumento di orientamento e riferimento per quaigiwarda scelte strategiche da parte della Societa.

Pubblico Ufficiale: & considerato Pubblico Uffi@alagli effetti della legge penale, colui il quakercita una

pubblica funzione legislativa, giudiziaria o amminativa. E’ pubblica la funzione amministrativa
disciplinata da norme di diritto pubblico e da adtitoritativi e caratterizzati dalla formazione ealla
manifestazione della volonta della Pubblica Amntiazone o dal suo svolgersi per mezzo di poteri

autoritativi o certificativi (art. 357 primo e se@np comma c.p.).

Rapporti con gli enti della Pubblica Amministrazeomiali interazioni riguardano in particolare i papti con

la Pubblica Amministrazione in qualita di commitisnper I'ottenimento di provvedimenti amministvai
giurisdizionali, per lo svolgimento di controlliispezioni, per 'adempimento di obblighi normativiper

I'ottenimento di finanziamenti.

Rapporti con clienti e fornitori: tali interaziomiguardano lintero ciclo di business della Societa

presentano profili di rischio sia per la corruzi@ttva che per quella passiva.

Rapporti con altri enti privati: si tratta delletenazioni con enti privati di qualunque natura skielgono

attivita istituzionali, professionali o di impresal cui svolgimento COM Metodi S.P.A. puo avere un
interesse in quanto da esso possono dipendereggamasvantaggi (esempio agenzie di rating, enti

finanziatori, consorzi, ecc.).

Responsabile Anticorruzione: € il Past PresidettQi®V nominato da COM Metodi S.P.A. che opera con

I'occorrente autorita definita con apposita dispmsie di nomina, la cui indipendenza e garantitanda
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coinvolgimento in attivita d’impresa individuate rischio Corruzione e si rapporta con il Con¥igliPd

Amministrazione e I'Organismo di Vigilanza di COMetbdi S.P.A..

Risk Assessment: & la metodologia utilizzata in COMtodi S.P.A. per la valutazione dei rischi reato

compresi nel Modello organizzativo 231. La metod@oprevede che le funzioni chiave della Societa,
tramite la compilazione di questionari ad “hoc”"meieguidate all’interno di un processo di autovalidae
dei rischi, che tramite un determinato sistemarmédico si elabori e si classifichi, per fattispedi reato, il

rischio potenziale, i fattori di mitigazione eigchio residuo “netto”.
RUOLI E RESPONSABILITA’
Il Consiglio di Amministrazione di COM Metodi S.P.,Aapprova la presente Policy.

Il Consiglio di Amministrazione ha individuato nekst President dell’ODV il responsabile del presidii

conformita per la prevenzione della corruziondrarno dell’organizzazione aziendale.

Responsabile anticorruzione

Il Responsabile Anticorruzione garantisce il pdesidi conformita per la prevenzione della Corragiped
assicura:
= J'attuazione della Policy Anticorruzione in COM Meli S.P.A.;
= J'assistenza specialistica in materia di anticaone ai dipendenti e collaboratori di COM Metodi
S.P.A;
= |a verifica del soddisfacimento dei requisiti geatedel sistema di gestione per la prevenzioneadell
Corruzione;

= il monitoraggio costante del rischio Anticorruzione

= riferisce sulle proprie attivita al Consiglio dimninistrazione e all’Organismo di Vigilanza;

= fornisce all’ ODV indicazioni in merito alla piamfzione di audit relative alle aree a rischio
Corruzione, ed ogni altra informazione necessaritl®;

= siraccorda con le competenti funzioni/organisrgiini e I'Organismo di Vigilanza di COM Metodi
S.P.A. per Tlaggiornamento sulla evoluzione noru@atie giurisprudenziale nazionale e
internazionale sulle materie di interesse;

= effettua ispezioni e verifiche a campione nelleeamrganizzative esposte a maggior rischio

Corruzione per valutare la correttezza delle aétimmministrative.

PRINCIPI GENERALI

Per il rispetto della presente Policy, COM Metod? 8. adotta e rispetta i seguenti criteri generali
Segregazione delle responsabilita

Il Responsabile di una attivita operativa deve essempre un soggetto diverso da chi controlléiVigd e/o

da chi, ove previsto, la autorizza; occorre aited £he le attivitd operative e le funzioni di aofib siano

adeguatamente segregate.

Pag.9a 20



L

COM

Poteri di firma METODI

| poteri di firma devono essere adeguatamente fiwpadi € chiaramente definiti e devono essereabaitr

in stretta connessione con le esigenze di speddita firma sociale proprie delle specifiche resadhilita

organizzative e gestionali del procuratore. Il leaancreto esercizio deve rispettare sia i limitiirdg per

valore o per materia, sia le direttive e le procediziendali, oltre che le normative applicabili.

E’ responsabilita primaria delle funzioni aziendztie, per quanto di loro competenza, hanno istiiatto

firmato e/o hanno proposto I'atto alla firma debquratore assicurare la legittimita dell’atto e dhatesso
rispetti la presente Policy, oltre ad ogni altrapdisizione normativa e procedura applicabile.|8tie iter

istruttorio e di proposizione alla firma deve essadeguatamente tracciato e la pertinente documenéa

deve essere adeguatamente conservata.

Imparzialita e assenza di conflitti di interesse

| Destinatari della Policy devono operare con ssi@nalita, trasparenza, imparzialitd e nel rigpdglla
Normativa Anticorruzione e devono segnalare teniygasente ogni situazione dalla quale possa songere
conflitto di interesse.

Per quanto riguarda il personale di COM Metodi S.Fe comunicazioni in merito alla sussistenza di u
possibile conflitto di interessi devono essereteffde secondo le modalita definite dalla appqsiteedura
indicata al successivo punto SEGNALAZIONI.

Tracciabilita e archiviazione

Tutte le attivitd eseguite ed i relativi contrdirolti devono essere tracciabili e verificabili @steriori. La

documentazione prodotta deve essere archiviataaiadnente e rimanere facilmente reperibile.

Business partners
Ciascuna funzione aziendale responsabile di unrrdetato processo (process owner) deve attuare,
nell’ambito del processo di propria competenza, alitdappropriate volte a:
= verificare I'affidabilita, il profilo reputazionale 'adeguatezza dei terzi con cui COM Metodi S.P.A
sta valutando di instaurare un rapporto professtonai affari;
= prevedere specifiche clausole contrattuali che gnjp i terzi al rispetto dei principi contenutilne
Codice Etico, nella Policy e nelle procedure e quolli definiti per 'osservanza della Normativa
Anticorruzione;
= controllare l'effettivitd delle prestazioni reseidarzi in esecuzione dei contratti stipulati can |

Societa, nonché accertare la natura e la congteitéorrispettivi da erogare.

PRINCIPI DI COMPORTAMENTO NELLE PRINCIPALI AREE SENSIBILI

Con riguardo alle tipologie di attivita di COM MelioS.P.A., sono individuabili come piu sensibilirechio
Corruzione le seguenti aree:
= Rapporti con la Pubblica Amministrazione;

= Omaggi, spese di ospitalita e rappresentanza,
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= Pagamenti facilitati; METODI

= Pagamenti estorti;

= Rapporti con organizzazioni politiche e sindacali;

= Rapporti con Pubblici Ufficiali e con Enti Privatievanti;

= Affidamenti di incarichi di consulenza, speciakisth professionali;

= Affidamento lavori e fornitura di beni e servizi;

= Acquisizioni, fusioni e cessioni;

= Selezione e assunzione del Personale;

= [niziative non profit e sponsorizzazioni;

= Registrazioni contabili.
In considerazione delle suddette aree sensibikestiDatari devono attenersi a quanto previsto relic@
Etico, nelle procedure e nei protocolli definitil Mdodello organizzativo 231 e per l'osservanza alell

Normativa Anticorruzione, nonché ai seguenti pphdi comportamento.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Le relazioni che COM Metodi S.P.A. intrattiene doappresentanti della Pubblica Amministrazionégsa
in tutte le sue possibili articolazioni, devonoea¥ssispirate alla rigorosa osservanza della predeolicy nel
rispetto della Normativa Anticorruzione e non pessdn alcun modo compromettere l'integrita e la
reputazione di COM Metodi S.P.A..

L'assunzione di impegni e la gestione dei rappditgualsiasi genere con rappresentanti della Pcaobli
Amministrazione e/o enti di rilevanza pubblica soiservate esclusivamente alle figure e funziomeadali

a Cio preposte e autorizzate.

In tali rapporti COM Metodi S.P.A. non deve cercdrénfluenzare impropriamente le decisioni o léoak
dell'istituzione interessata, né direttamente néabandosi della mediazione di terzi (reale o mibea).

Con particolare riferimento ai rapporti con gli @njj Regolatori, di Vigilanza e di Controllo, COM koeli
S.P.A. si impegna ad osservare rigorosamente eaatp questi dettate per il rispetto della norazatiei
settori di propria competenza. | dipendenti di C®Mtodi S.P.A. ottempereranno ad ogni richiestaabi t

Organi nelle loro funzioni ispettive, collaboraralte relative attivita.

Omaggi, spese di ospitalita e rappresentanza

Gli omaggi, regali ed altre spese di rappresentanra consentiti solo come prassi di cortesia peidmale
e commerciale, fermo il divieto di offrire od adege somme di denaro.

A questo fine, gli omaggi, regali, ed ogni altronbficio od utilita che i Destinatari offrono, oppur
accettano, da soggetti pubblici o privati debbancelazione alle circostanze:

» risultare appropriati, ragionevoli e in buona fede;

» risultare tali da non compromettere l'integrittagéputazione di nessuna delle parti del rappo#o,
ingenerare, nel beneficiario ovvero in un terzo amzjale, I'impressione che siano finalizzati ad
acquisire, mantenere o ricompensare indebiti vamtagad esercitare un’influenza illecita o
impropria sulle attivita o sulle decisioni del béaiario;
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= essere registrati e comunque non offerti o accattatodo occulto; METODI
= essere conformi alla Normativa Anticorruzione e altocedure e protocolli aziendali.
Fermo restando il rispetto dei criteri sopra intica
» | Destinatari possono offrire od accettare omagggali o eventuali altri benefici od utilita se di
modico valore, intendendo per tale un valore oavi non superiore alla soglia di 150 euro. Per
ogni dubbio, e nei possibili casi di superamentalatia soglia, con particolare riguardo ai casi di
non facile quantificazione del valore economico, pi@ventivamente acquisito il parere del
Responsabile Anticorruzione. Questo, anche nei dassoglia cumulata”, quando si tratta di
omaggi 0 vantaggi economici ricevuti da o offedlld stesso soggetto o ente in un anno e superano
la suddetta soglia;
= | trattamenti di ospitalita (trasporti, pernottartegrpasti, intrattenimenti, ecc.) sono consenttos
per finalita di business, di promozione delle dtivdi COM Metodi S.P.A. e di sviluppo di rapporti
commerciali e di partnership;
Per i limiti economici e di tipologia degli omaggegali o eventuali altri benefici od utilita, ndri le

modalitd di rendicontazione, si invia alle procedunterne che devono disciplinare, in caso di non

conformita con quanto sopra indicato e/o di superdgmdei limiti economici e comunque nei casi dubbi
sentito il parere del Responsabile Anticorruziosgecifiche modalita di restituzione del’omaggil d

regalo o eventuale altro beneficio od utilita, rfeddi sua devoluzione a enti di beneficienza.

Pagamenti facilitati

COM Metodi S.P.A. proibisce espressamente, sitalialche all’estero, tutti i cosi detti pagamédatdilitati,

ovvero qualsiasi tipologia di pagamento o daziaratda utilita effettuata direttamente o indirett@nte nei
confronti di Pubblici Ufficiali o Incaricati di Pudtico Servizio, o privati, siano essi persone fisi® enti
economici italiano o esteri, allo scopo di veloaizz, agevolare 0 semplicemente assicurare lo sweigd

di un’attivita routinaria o di un’attivita comungqlecita e legittima nell’lambito dei doveri di talbggetti.

Pagamenti estorti

In caso di pagamenti estorti a un Pubblico Uffeiala un Incaricato di Pubblico Servizio, dettogragnto
deve essere tempestivamente identificato e debi@m@ocumentato. In particolare il Personale COM
Metodi S.P.A. coinvolto trasmette al Responsabitgid®rruzione un report con l'indicazione, dellaaja
del luogo e dellammontare pagato e della desar&idelle circostanze oggettive di violenza o mireacc
seria e imminente per cui € stato eseguito il pagam Il Responsabile Anticorruzione consultera il

Consiglio di Amministrazione di COM Metodi S.P.Aerde eventuali azioni da intraprendere.

Rapporti con organizzazioni politiche e sindacati

| contributi a organizzazioni politiche e sindagadissono costituire reato di corruzione perchéebbkero

essere usati come un mezzo improprio per mantemepdenere un vantaggio di business (esempio:
aggiudicarsi un contratto, ottenere un permessgadioenza) o avere impropriamente condizioni favoli

nel corso di una vertenza di lavoro.
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In relazione a quanto sopra COM Metodi S.P.A. naog& contributi di alcun genere, direttaMfifR! o

indirettamente, a partiti politici, movimenti, cdiai ed organizzazioni politiche e sindacali, sidtalia che

all'estero, fermo quanto stabilito e consentitdedabrme applicabili.

Rapporti con Pubblici Ufficiali e con Enti Privati rilevanti

Tutti i rapporti dei dipendenti COM Metodi S.P.Aorg o riferiti a, o che coinvolgono Pubblici Uffadi

(inclusi gli Enti della Pubblica Amministrazione)gh Enti Privati rilevanti devono essere condatél

rispetto del Codice Etico e della presente Poligytidorruzione, e devono essere rispettati i seguent

principi:

i dipendenti COM Metodi S.P.A. devono operare ngbatto di tutte le prescrizioni legislative e
interne in materia Corruzione;

i rapporti con i Pubblici Ufficiali o Incaricati dPubblico Servizio e gli Enti Privati rilevanti davo
essere improntati alla correttezza, trasparenzaceiabilitd dei comportamenti e sono riservati
esclusivamente alle funzioni e posizioni competenti

sono vietati favori, comportamenti collusivi, sait@zioni dirette e/o attraverso terzi, al fine di
ottenere vantaggi per COM Metodi S.P.A., per séraafiri;

non & mai consentito corrispondere né offrire, ttireente o indirettamente denaro o omaggi a
gualsiasi utilita a Pubblici Ufficiali o Incaricatii Pubblico Servizio e agli Enti Privati Rilevaitia

loro familiari, per compensare un atto del proifiicio.

Affidamento di incarichi di consulenza, specialistici e professionali
L'iter di selezione del professionista da incarcaeve rispettare criteri di professionalita, teaspza,

imparzialita, economicita ed efficacia.

Le procedure aziendali devono attuare i suddetércassicurando le seguenti modalita:

laddove in relazione alloggetto dell'incarico gjgustificata la prevalenza deftuitu personae
come criterio di scelta, previa motivazione delessita di affidamento dell’incarico, si procede
allingaggio di uno specifico professionista. Lanfibne aziendale incaricata assicura tramite
adeguata istruttoria che il professionista seletimnabbia i requisiti di onorabilita, standing,
reputazione, affidabilita, profilo organizzativobil#azioni, qualifiche tecnico/professionali e
competenze per lo svolgimento dell'incarico;

negli altri casi, sempre previa motivazione dekbgessita dell’affidamento dell’incarico e seguendo
per quanto possibile criteri di rotazione, si pdeEea scegliere il professionista attraverso il
confronto competitivo tra piu candidati aventi ¢adstiche idonee allo svolgimento dell’attivita d
affidare. Le funzioni aziendali preposte assicurasbe il professionista da ingaggiare abbia i
requisiti di onorabilita, standing, reputazionefidahbilitd, profilo organizzativo, abilitazioni,
gualifiche tecnico/professionali e competenze pevblgimento dell'incarico;

in tutti i casi le funzioni aziendali competentivdeo accertare che non sussistano per il

professionista incompatibilita o conflitto di inéssi e devono inoltre verificare che il Paese inlcu

Pag.13a20



L

COM

professionista risiede o I'ente abbia sede, nontrienell’elenco dei Paesi a regimeMEERRle
privilegiato, qualora tale Paese sia diverso ddl@irecui le prestazioni devono essere eseguite;
= | contratti e/o accordi stipulati con i professithiselezionati devono indicare con esaustivita,
chiarezza e adeguato dettaglio delle prestazichiaste e i criteri di maturazione dei corrispéttiv
pattuiti;
» Jiter di selezione dei professionisti, i contragtil accordi con essi stipulati devono essere sempre
documentati e giustificati.
Affidamento lavori e forniture di beni e servizi
La selezione dei fornitori da parte di COM Metod? 3. deve essere effettuata nell’osservanza deriali
trasparenza, tracciabilitd, pubblicita, libera ammenza, non discriminazione, parita di trattamesto
rotazione sulla base di criteri oggettivi legataaompetitivita ed alla qualita dei prodotti eseirrichiesti.
Le procedure aziendali devono attuare i suddeitercrregolando dettagliatamente i processi inenaf
nonché ai principi espressi nel Codice Etico, asaitdo i seguenti obblighi:
= osservare scrupolosamente la normativa vigentdaliale nei Paesi in cui opera COM Metodi
SP.A;
= adottare criteri di valutazione oggettivi e tragpdr nella selezione delle aziende fornitrici;
= osservare e rispettare, nei rapporti di fornitleagisposizioni di legge applicabili e le condizion
contrattualmente previste;
» ispirarsi ai principi di correttezza e buona fe@dlancorrispondenza e nel dialogo con i fornitori,
linea con le piu rigorose pratiche commerciali.
L'esigenza di proseguire il massimo vantaggio cditipe per COM Metodi S.P.A. deve assicurare in
ogni caso l'adozione, da parte dei fornitori, dug@ni operative in linea con la normativa vigesteiu in
generale, con i principi di tutela della persoreladsalute e sicurezza dei lavoratori e dell’'amtie
La stipula o la prosecuzione di qualsiasi rappdgee essere interrotta nel caso in cui vi sianpettisdi
condotte di tipdato sensucorruttivo, tenute direttamente e/o indirettamedaeparte del fornitore o di
appartenenza o agevolazione di organizzazioni gelnio di altre condotte penalmente sanzionabili da

parte dello stesso.

Acquisizioni, fusioni e cessioni
In caso di operazioni straordinarie, quale unaofusj un’acquisizione o una dismissione, deve essere
effettuata unalue diligencesulla societa oggetto dell'operazione al fine dér@avuna veritiera e completa
rappresentazione dello stato della stessa, alifiaecertarne I'affidabilitd commerciale e professile e di
individuare i principali fattori di rischio, compsequelli della corruzione.
L'intero processo si sviluppera assicurando il et dei principi di trasparenza, tracciabilitaledhasi
rilevanti, correttezza e tempestivita, in coerentedle politiche aziendali, con gli indirizzi in artd

ambiente, salute e sicurezza, nonché con le indiciaaomportamentali richiamate nel Codice Etico.
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Selezione e assunzione del Personale METODI

In COM Metodi S.P.A. la selezione e I'assunzioné Plersonale é guidata dai principi di correttezza e
imparzialita.

COM Metodi S.P.A. assume risorse i cui profili usplono effettivamente alle esigenze aziendali,
operando scelte esclusivamente basate su critprotssionalita e competenza e bandendo ogni fdima
favoritismo, cido anche per la gestione delle risai in organico.

Inoltre, gia in sede di selezione, i candidati devdichiarare, nel rispetto della hormativa apiita la
eventuale sussistenza di situazioni o circostaheeGOM Metodi S.P.A. reputa come rilevanti ai filella
valutazione sulla possibile prosecuzione dell'idir selezione (esempio: rapporti di parentela con
appartenenti alla Pubblica Amministrazione, conggmenali, incompatibilita, ecc.).

La Direzione di COM Metodi S.P.A. ha la respongtbidi garantire che i processi di selezione e
assunzione di competenza rispettino i suddetticgrine criteri senza eccezioni, anche nei casi di

candidature veicolate da altre Funzioni organizeati

Iniziative no profit e sponsorizzazioni

Le iniziative no profit e le sponsorizzazioni riearo nella discrezionalita aziendale secondo leutdm
pratiche di business.
Le suddette attivita sono svolte da COM Metodi A.Rel rispetto delle procedure e degli iter awtzativi
vigenti.
Il potenziale rischio € che fondi o beni di val@iano distratti per uso personale o utilita di ublBlico
Ufficiale o Incaricato di Pubblico Servizio o di pnivato.
In ogni caso, tra gli aspetti da considerare netielta delle proposte cui aderire le Funzioni gdsate
devono prestare attenzione verso ogni possibil#litordi interesse di ordine personale ed azieadal
Secondo criteri di ragionevolezza e di proporzitaaispetto all’entita dell’impegno economico, deo
essere preventivamente accertati:

= |a natura e la rilevanza dell'iniziativa;

» [lidentitd ed il profilo reputazionale dei destiadtdella sponsorizzazione o della contribuzione

(promotori, organizzatori, ecc.):
» deve essere verificato il concreto svolgimento'idétiativa stessa ed in particolare la sua coeaenz

con il programma proposto dalla Societa.

Registrazioni contabili
Come indicato in dettaglio nel Modello organizzat®31, ogni operazione o transazione di COM Metodi
S.P.A. deve essere correttamente registrata rtelresdi contabilita aziendale secondo i criteriidat
dalla legge e dai principi contabili applicabiligf@ operazione o transazione deve essere aut@jzzat
verificabile, legittima, coerente e congrua.
Affinché la contabilita risponda a requisiti di itar completezza e trasparenza, per ogni operaziexe
essere conservata agli atti un’adeguata e comgtetamentazione di supporto all’attivita svoltajoedo

da consentire:
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immediata determinazione delle caratteristichalale motivazioni alla base dell'operazione

medesima;

I'agevole ricostruzione formale cronologica delkspzione;

la verifica del processo di decisione, di autorizaae e di realizzazione, nonché I'individuazione

dai vari livelli di responsabilita.

Ciascun dipendente €&, pertanto, tenuto a collabppar quanto di propria competenza, affinché:

ogni fatto relativo alla gestione della Societa Garettamente e tempestivamente registrato nella

contabilita;

la documentazione di supporto sia facilmente régere ordinata.

ATTIVITA’ INTERNE DI PREVENZIONE GIA’ PRESENTI

Modello organizzativo 231
A seguito del D. Lgs. 231/2001 COM Metodi S.P.A. ddpottato il Modello organizzativo 231 (ultimo

aggiornamento di ottobre/dicembre 2020) integrald@tesso con misure idonee a prevenire anche i

fenomeni di corruzione e diillegalita in coererma la Legge n. 190/2012.

La Societa ha effettuato un’analisi del contestielta realtd organizzativa e strutturale per irdirgre in

quali aree o settori di attivith e secondo qualidai®a potrebbero astrattamente verificarsi i reati

elaborando una “mappa” delle aree “sensibili” euteahdo i relativi rischi (risk assessment).

Attraverso un’attivita di ricognizione sulle faptiscie di reato mappate nella Parte Speciale deleMod

organizzativo 231, per alcune di queste si e aaterthe i protocolli di prevenzione adottati rianib

essere efficaci anche per la prevenzione dei iatCorruzione. Precisiamo che l'attenzione é stata

focalizzata, in particolare sulle seguenti fattgpeli reato previste dal D.Lgs. 231/2001:

Peculato (art. 314 c.p.)

Peculato mediante profitto dell’errore altrui (@16 c.p.)
Concussione (art. 317 c.p.)

Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 218.)

Corruzione per atto contrario ai doveri d'ufficier(, 319 c.p.)
Corruzione in atti giudiziari (art. 319 ter c.p.)

Induzione indebita a dare o promettere utilita. (31® quarter c.p.)
Corruzione di persona incaricata di Pubblico Sénvart. 320 c.p.)
Istigazione alla corruzione (art. 318 c.p.)

Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

Rivelazione ed utilizzazione di segreti d'ufficiar{. 326 c.p.)
Rifiuti di atti d’ufficio, omissione (art. 328 cp.

Interruzione di Pubblico Servizio (art. 331 c.p.)

Turbata liberta di incanti (art. 353 c.p.)
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= Corruzione tra privati (art. 2635 c.c.) METODI
= |stigazione alla corruzione tra privati (art. 2835 c.c.)
Le suddette fattispecie di reati sono trattatianBlarte Speciale del Modello organizzativo 231 agli
e Articolo 25 del D. Lgs. 231/2001 Reati contro lgbBlica Amministrazione
e Articolo 25 ter del D. Lgs. 231/2001 Reati sodieta
Nelle specifiche schede relative ai suddetti reatio presenti le indicazioni che riguardano la desne
della fattispecie di reato, i principi di comportamto da rispettare per la prevenzione del regiootocolli
operativi per singole attivita di prevenzione, lenEioni aziendali coinvolte e i Flussi informatda inoltrare
all'Organismo di Vigilanza di COM Metodi S.P.A..
Le Funzioni aziendali coinvolte nelle attivita diepenzione alla Corruzione e per l'invio dei Flussi
informativi all’Organismo di Vigilanza, sono:

Amministratore Delegato;

o Datore di Lavoro;
o0 Responsabile Privacy;
Direzione Commerciale;

o0 Ricerca e Sviluppo;
o Privato;
o Pubblico;

Direzione Operativa;

o Formazione;

o Servizi Tecnici;

0 Sorveglianza Sanitaria;
Servizi generali;

o Appalti e Acquisti;

o ICT

o Amministrazione e Controllo;
RSPP

Qualita
Sono state individuate, a seguito del risk assessmell’ambito della struttura organizzativa deflacieta le
seguenti aree/attivita a potenziale rischio Coonei

= Gestione delle ispezioni e controlli

= Gestione degli incarichi professionali e delle edesze a terzi

» Selezione, assunzione e gestione del Personale

= Gestione dei rimborsi e note spese

= Gestione delle spese di rappresentanza, degli dradifpralita

= Gestione della cassa e piccola cassa

= Gestione del contenzioso

= Gestione degli approvvigionamenti di beni e servizi
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= Gestione della contabilita e predisposizione delngio METODI

= Attivitad per i rapporti con privati

= Gestione degli adempimenti degli organi sociali
| principali controlli procedurali previsti per larevenzione alla Corruzione, con riferimento aliivia
poste in essere nelle suddette “aree/attivita” genmale rischio, sono definite in dettaglio neffarte
Speciale del Modello organizzativo 231e nelle gjphe schede reato sopra indicate che fanno nifenito
agli articoli 25 e 25 ter del D. Lgs. 231/2001.

Metodologia di valutazione dei rischi reato

Per le aree/processi indicati al punto precedemtene da procedura “standard”, quando si
aggiorna/modifica il Modello organizzativo 231 veeaffettuata una valutazione dei potenziali risefaito
(mappatura), comprendendo anche quelli corruttivi.

Si evidenzia in sintesi la metodologia che vienkzaata (risk assessment) i cui punti fondamergaho:

= analisi dei rischi per ciascuna area e processmnse la matrice di valori medi, identificando i
relativi livelli di rischio posizionandoli in ris¢h basso, medio e alto;

» valutazione dei livelli di rischio in funzione déghdici di probabilita (discrezionalita, rilevanza
esterna, complessita del processo, valore econgffingzonabilita del processo, controlli, ecc.) e
gli indici di valutazione dellmpatto (organizzativo, economico, reputazionale, immagioe, );

» valutazione degli aspetti dhitigazione del rischio (livelli di responsabilita, separaziodei
compiti, struttura organizzativa, sistemi informgtprocedure e normative interne, frequenza dei

controlli, ecc.).
FORMAZIONE DEL PERSONALE

COM Metodi S.P.A. pianifica e gestisce I'attivitafdrmazione in materia, con lo scopo di assicurdre i
dipendenti comprendano, in relazione e rispetta@b ricoperto:
= jrischi di Corruzione cui loro e I'organizzaziooei appartengono sono eventualmente soggetti;
» la politica di prevenzione della Corruzione;
= gli aspetti, relativi al ruolo all'interno di COM #todi S.P.A., del sistema di gestione per la
prevenzione della Corruzione;
» le azioni preventive da intraprendere e le segimiazla effettuare in relazione al rischio o al
sospetto di pratiche illecite.
La partecipazione all'attivita di formazione e dihtoria per le Funzioni interne identificate dal
Responsabile Anticorruzione.
La Direzione della Societa monitora che il percofsamativo pianificato sia regolarmente fruito dall
Funzioni interessate.

La Policy viene comunicata a tutto il Personalesardisponibile su intranet aziendale.
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COM
SEGNALAZIONI METODI

| Destinatari della presente Policy sono tenutegnslare immediatamente, anche in forma anonima, og
eventuale violazione, o sospetta violazione, detigi vigenti o della presente Policy Anticorruzion

Al fine di favorire la ricezione delle segnalazio@OM Metodi S.P.A. ha istituito appositi canali di
cmunicazione cosi articolati:

» indirizzo di posta elettronicadv@commetodi.com

= al Responsabile Anticorruzione della Societd, zamidndo Ila casella dedicata

resp.ant@commetodi.com

» posta ordinaria (indirizzo: COM Metodi S.P.A. — Bessabile Anticorruzione — Via A,

Bertani,2 — 20154 Milano).
Inoltre, si segnala che:

= |a mancata segnalazione da parte di un dipendénte’akione illecita nota o presunta della
quale questi & venuto a conoscenza, sottoporrpedisé, il dipendente a possibili azioni
disciplinari;

= chiunque segnali in buona fede possibili condatiproprie o offra informazioni o in altro
modo fornisca assistenza in qualunque indagine westigazioni su possibili condotte
improprie & protetto da ogni eventuale ritorsidreeriservatezza dell'identita del segnalante e

in tutti i casi assicurata, fatti salvi gli obbligh legge.

PROVVEDIMENTI SANZIONATORI
Sanzioni disciplinari

La violazione della Policy Anticorruzione da pade dipendenti di COM Metodi S.P.A. comportera
I'adozione di provvedimenti disciplinari come indio nella Parte Generale del Modello Organizza28b

— Sistema Disciplinare. Ogni violazione sara pargagon I'applicazione di sanzioni disciplinariegmiate e
proporzionate, tenuto conto anche dell’eventudévanza penale delle condotte poste in essereijirée
sanzioni previste dal contratto collettivo di lawar dalle ulteriori norme nazionali applicabili).

La Societa assicurera altresi la propria pienabolazione alle competenti Autorita.
Rimedi contrattuali

La violazione da parte di terzi dei principi o @gfirevisioni della presente Policy pud comportandia base
delle specifiche valutazioni di COM Metodi S.P.Aa, mancata istaurazione o la risoluzione dei rappor
contrattuali, nonché la richiesta di risarcimerami o altre misure ritenute appropriate.

Si precisa che alcune tipologie di relazioni comz&eParti presentano rischi di corruzione piu dieviali
rischi possono derivare dalla tipologia o dallaunatdel rapporto (rapporti rilevanti), dalle cagattiche

della Terza Parte o dalle attivita che essa € dtiia svolgere (parti rilevanti).
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MONITORAGGIO E MIGLIORAMENTO CONTINUO METODI

Il Responsabile Anticorruzione e tenuto a esamimenéodicamente la Policy per assicurarne la
massima efficacia. Inoltre, il Consiglio di Ammitrszione e I'ODV potranno raccomandare
miglioramenti della Policy sulla base dellest practice” o delle novelle normative emergenti.

In caso di violazioni il Responsabile Anticorruzéovalutera se eventuali revisioni e modifiche dBlidicy e
della normativa interna potrebbero concorrere gakttire il ripetersi della violazione.

Il Responsabile Anticorruzione predispone una iefeez semestrale sull'attivita di monitoraggio chevich
essere inviata al Consiglio di Amministrazione IEOIYV. Tale relazione specifichera, in caso di @nibni,
documentazione di riferimento, descrizione deditito, dettagliata analisi dei fatti/cause, parteiessate e
proposte correttive della normativa interna in végo

Ogni Funzione chiave di COM Metodi S.P.A. garamtidcoddisfacimento dei requisiti generali delgio
sistema di gestione per la prevenzione del ris€luicuzione, ed € impegnata al miglioramento coutidel

suddetto sistema.
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