Accordo Stato Regioni
17/04/2025

|

Info | segreteria@commetodi.com COM
www.commetodi.com  pMeToDI



mailto:segreteria@commetodi.com

8

COM NUOVO ACCORDO STATO REGIONI -
APRILE 2025

Principali cambiamenti e novita rispetto alle attuali normative

Corsi Base

Ruolo — CORSO BASE Peridicita aggiornamento

Lavoratori 4h (generale) + 4h/8h/12h (specifica a seconda della Quinguennale
classe di rischio)

& . 12 h (NON piu 8H) — FAD NON AMMESSA Biennale
Preposti
& Dirigenti 12 h (NON piu 16H) Quinquennale
& Datore di Lavoro 16 h Quingquennale
& Datore Lavoro RSPP 16h (corso DL) + 8h + eventuali moduli tecnici- Quinquennale
integrativi per particolari settori
RSPP / ASPP RSPP 100h — ASPP 76h Quinquennale
COORDINATORE CANTIERE 120 h Quingquennale
SPAZI CONFINATI 12 h Quinquennale
ATTREZZATURE DI LAVORO Durata differente a seconda che si tratti di: PLE, gru Quinquennale

per autocarro, gru a torre, carrelli elevatori semoventi
con conducente a bordo, gru mobili, trattori agricoli o
forestali........
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COM NUOVO ACCORDO STATO REGIONI -
APRILE 2025

METODI

Principali cambiamenti e novita rispetto alle attuali normative

Corsi di Aggiornamento
attestato

Ruolo — CORSO AGGIORNAMENTO Prima scadenza formativa Peridicita aggiornamento |Monte ore aggiornamenta

Lavoratori

5 anni dalla formazione base

Primo aggiornamento: ENTRO 12 MESI
DA ENTRATAIN VIGORE ACCORDO

Quinquennale

& Preposti (Se il corso di formazione o aggiornamento Sienhals 6h
e stato erogato da piu di 2 anni dall’entrata
in vigore del presente Accordo)
Dirigenti 5 anni dalla formazione base Quinquennale 6h
& . Corso base ENTRO 24 MESI .
Datore di Lavoro DA ENTRATA IN VIGORE ACCORDO Quinquennale 6h
& Datore Lavoro RSPP 5 anni dalla formazione base Quinquennale 8h

RSPP / ASPP 5 anni dalla formazione base Quinquennale 40 h (RSPP) — 20 h (ASPP)
COORDINATORE CANTIERE 5 anni dalla formazione base Quinquennale 40 h
Corso base ENTRO 12 MESI .
SPAZI CONFINATI DA ENTRATA IN VIGORE ACCORDO Quinquennale 4h
Corso base nuove attrezzature introdotte
ATTREZZATURE DI LAVORO (es. Carriponte) ENTRO 12 MESI DA Quinquennale 4h

ENTRATAIN VIGORE ACCORDO
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COM NUOVO ACCORDO STATO REGIONI — APRILE 2025

ACCORDO

STATO-REGIONI

Valido per i seguenti corsi: Lavoratori, Preposti, Dirigente, Datore di Lavoro,

; Datore di Lavoro che svolge compiti di RSPP, RSPP e ASPP, Coordinatori per la
Progettazione e per I’Esecuzione dei Lavori;

Lavoratori, Datore di Lavoro e Lavoratori autonomi che operano in ambienti
sospetto di Inquinamento o Confinati.

Le aziende hanno tempo

12 MESI DALLENTRATA

17 APRILE 2025

Sancito Accordo Stato regioni

IN VIGORE del Nuovo Accordo per
applicare le nuove regole.
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CO
o NUOVO ACCORDO STATO REGIONI -

APRILE 2025

Principali cambiamenti e novita rispetto alle attuali normative

{6&2 ATTREZZATURE ~~~———---

Nelle attrezzature vengono introdotte:
¢ macchina agricola raccoglifrutta (CRF)
e caricatori per movimentazione materiali (CMM)

i ‘gi SPAZI CONFINATI

|

|
CARRIPONTE: : Tzc:\gi ;ZfiaNJlrlgrl]Mz tlizil). CORSO BASE:
Teoria 4h + Pratica 6h o 7h, in relazione : p
alla tipologia di carroponte L— = 0 -——

REQUISITI OBBLIGATORI
DEI DOCENTI: esperienza professionale

F O R M Az I O N E almeno triennale in ambienti confinati

— REALT\A VIRTUALE === (teorica e pratica)
< eauventara -~ PRATICA (©) sccommmare:

Validata come ESERCITAZIONI e non
come parti pratiche (anche simulatori)
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COM

METODI

APRILE 2025

NUOVO ACCORDO STATO REGIONI -

Principali cambiamenti e novita rispetto alle attuali normative

FORMAZIONE
SPECIFICA LAVORATORI

DURATA MINIMA: rischio basso 4h - rischio |
medio 8h - rischio alto 12h
Addestramento non compreso

Contenuti dell’effettiva mansione e da DVR

0e®
T

Gruppi omogenei

E-LEARNING SOLO per rischio basso e progetti
sperimentali su rischio medio/alto

PREPOSTI

Corso da seguire dopo formazione - = = “
generale e specifica: 12h (non piu 8h)

AGGIORNAMENTO: Corso da 6h, biennale

DA EFFETTUARE entro 12 mesi da entrata in

vigore (se precedente corso base/aggiornamento
erogato da pil di 2 anni da entrata vigore Accordo)

i

CORSI DI
- FORMAZIONE

1
f@ DIRIGENTI

Corso da 12h (non piu 16h)
MODULO AGGIUNTIVO per cantieri: 6h

@3 DATORE DI LAVORO

! CORSO OBBLIGATORIO entro 24 mesi da
entrata in vigore

Corso da 16h
MODULO AGGIUNTIVO per cantieri: 6h

@ AGGIORNAMENTO: 6h ogni 5 anni

DL CHE RICOPRE INCARICO RSPP:
Modulo comune: 8h

MODULI INTEGRATIVI PER COMPARTI
SPECIFICI (agricoltura, pesca, costruzioni,
chimico): da 12h o 16h

L’assenza, nei limiti di 10 anni, dalla regolare frequenza ai corsi di aggiornamento non fa venir meno il credito formativo maturato
dalla regolare frequenza ai corsi abilitanti e il completamento dell’aggiornamento, pur se effettuato in ritardo, consente di
tornare ad eseguire la funzione esercitata.
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COM

NUOVO ACCORDO STATO REGIONI —

APRILE 2025

Principali cambiamenti e novita rispetto alle attuali normative

TUTOR D’AULA % N

SEMPRE previsto per corsi base e di
aggiornamento erogati A DISTANZA
(videoconferenza e e-learning)

Per i corsi in AULA é consigliata la
presenza se ci sono PIU DI 10 DISCENTI

—

L]

FIGURE DELLA
FORMAZIONE

B

A\

DISCENTI

Per tutti i CORSI SICUREZZA del
presente accordo: max 30 discenti

Per le PARTI PRATICHE: max 6 discenti
con 1 docente

VIDEOCONFERENZA SINCRONA:
Ogni discente deve essere collegato da
DISPOSITIVO A SUO USO ESCLUSIVO

Modalita di accesso controllata (solo per
discenti iscritti)

N.B. Videoconferenza sincrona e
equiparata all’aula. Il docente deve fare
piu verifiche di presenza
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COM

METODI

NUOVO ACCORDO STATO REGIONI -
APRILE 2025

Principali cambiamenti e novita rispetto alle attuali normative

IN INGRESSO

19
) OMOGENEO

di competenze dei partecipanti

Impostare PROCESSO DI VALUTAZIONE

delle competenze

o VERBALI DELLE
4 VERIFICHE FINALI

sia per corsi base che per corsi
di aggiornamento. ¢

* Dati identificativi del soggetto
formatore o erogatore

* Dati del corso( tipologia e durata
moduli)

* Elenco ammessi alla verifica ed
esito

* Luogo e data verifica finale

* Sottoscrizione del verbale dal resp.

Progetto formativo
* Esiti documentati dei risultati

Suggerita quando NON SI HA LIVELLO

VERIFICA DI APPRENDIMENTO

TESTE

ATTESTATI

I
ATTESTATO UNICO

per ciascun corso con i seguenti elementi
minimi:

* Soggetto formatore

* Dati anagrafici partecipante: nome, cognome e CF
* Tipologia corso con rif. Normativo e durata

* Modalita di erogazione del corso

* Firma del legale rappresentante del soggetto
formatore
* Datae luogo

VERIFICHE INTERMEDIE
E FINALI

MODALITA: sincrona, non differita.

VERIFICA DI APPRENDIMENTO FINALE:

dettagliato per tipologia formativa (test
e/o colloquio...) — differenze per corso
RSPP e ASPP

dettagliato il numero di domande da
inserire:

per corsi base: 30 domande a risposta
multipla

Per corsi aggiornamento:10 domande a
risposta multipla

percentuale per il superamento: 70%
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CO
o NUOVO ACCORDO STATO REGIONI —

APRILE 2025

Principali cambiamenti e novita rispetto alle attuali normative

(——)
VALUTAZIONE “2R2 - __ Y VERIFICA
DEL GRADIMENTO DELLEFFICACIA

AREA DA INDAGARE: Fatta dal DATORE DI LAVORO durante
« qualita didattica la prestazione lavorativa a posteriori
« qualita organizzativa rispetto all’ erogazione del corso

¢ utilita percepita VA LU TAZ I O N I f\/\

- - - e —

COMPILAZIONE ANONIMA MODALITA: analisi infortunistica aziendale,
E V E R I F I C H E questionari da somministrare al personale,
Elaborazione dati da parte del soggetto & check list di valutazione
~§> formatore VERIFICA: durante riunione periodica

verifica del raggiungimento dei risultati
attesi rispetto al progetto formativo
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CO
o NUOVO ACCORDO STATO REGIONI —

APRILE 2025

Principali cambiamenti e novita rispetto alle attuali normative

FREQUENZA ------ ] NORMATIVA
I °T o @

2o PRECEDENTE
1L \
A _ In fase di prima applicazione e NON
M O DA LITA [ OLTRE | 12 MESI DALL'ENTRATA IN
1 VIGORE, possono essere avviati corsi
CORSI

come da precedenti accordi

&)

MINIMO 90% sia per corsi base che
aggiornamento, menzionati in accordo

||:|:: | SCHEDA PROGETTUALE ™"~

CORSI E-LEARNING: indicazione dei TEMPI F FASCICOLO DEL CORSO
g@ DI FRUIZIONE ﬁ)

Per ogni corso di formazione e aggiornamento, il
soggetto formatore provvede alla
custodia/archiviazione (cartacea/digitale) della
documentazione del corso, che deve essere
conservata presso il soggetto formatore per
almeno 10 anni e deve contenere:
. Dati anagrafici partecipanti

Registro presenze con firme

Elenco docenti con firme

Progetto formativo e programma corso

Verbale di verifica finale
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COM
METED! NUOVO ACCORDO STATO REGIONI -
APRILE 2025
Principali cambiamenti e novita rispetto alle attuali normative
— rQ® ________ : @ <],
TRATTAMENTO GESTIONE BREAK FORMATIVI
DATI PERSONALI : E ON THE JOB

I ep_egeg N . . .
Gestione del trattamento (regolamento : POSSI-b-Ill-ta- di erogare formazione con dettagli
specifici rispetto a durata e docenza

GDPR), con acquisizione di assenso
informato
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COM

NUOVO ACCORDO STATO REGIONI —

APRILE 2025

Principali cambiamenti e novita rispetto alle attuali normative

MODALITA DI EROGAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Corso di formazione BASE Presenza fisica Videoconferenza sincrona E-learning

Formazione generale

Formazione specifica

Preposti
Dirigenti
Datore di lavoro
Datore di lavoro - RSPP
RSPP/ ASPP
Coordinatore per la sicurezza
Lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi che operano

in ambienti sospetti di inquinamento o confinati

Operatori addetti alla conduzione delle attrezzature di cui
all’articolo 73, comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81/2008

consentita

consentita

consentita

consentita

consentita

consentita

consentita

Consentita

consentita

consentita

consentita

consentita

consentita

consentita

consentita

consentita

consentita

Consentita

non consentita

non consentita

consentita

consentita solo per rischio
basso 2

non consentita

consentita

consentita

non consentita

consentita solo per
modulo A

Consentita solo per modulo
giuridico

non consentita

non consentita
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CO
o NUOVO ACCORDO STATO REGIONI —

APRILE 2025

Principali cambiamenti e novita rispetto alle attuali normative

MODALITA DI EROGAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Corso di formazione Presenza fisica Videoconferenza sincrona E-learning
AGGIORNAMENTO

Lavoratori:

. . consentita consentita consentita
Formazione specifica

Preposti . . .
P consentita consentita non consentita

Dirigenti consentita consentita consentita

Datore di lavoro consentita consentita consentita

Datore di lavoro - RSPP consentita consentita consentita

RSPP/ ASPP consentita consentita consentita

Coordinatore per la sicurezza Consentita Consentita consentita

Lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi che operano . . .
. L . .. consentita non consentita non consentita

in ambienti sospetti di inquinamento o confinati

Operatori addetti alla conduzione delle attrezzature di cui . . .

consentita non consentita non consentita

all’articolo 73, comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81/2008
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CO
o NUOVO ACCORDO STATO REGIONI —

APRILE 2025

Principali cambiamenti e novita rispetto alle attuali normative
CREDITI

‘ TOTALE: si intende il riconoscimento completo della formazione acquisita e quindi ESOERO totale dalla frequenza del corso
PARZIALE: si intende il riconoscimento di una parte della formazione acquisita e implica la necessita di integrare tale formazione
FREQUENZA: si intende la necessita di assolvere completamente alla formazione prevista

CREDITI

NORME DI RIFERIMENTO DiL-RSPP DL-AsPP DL-AsPp DL-RSPP DL-RSPP
d.lgs. n. 81/2008 CSPYCSE modulo module module medule madule
coamiLne integrativa 1 | imtegrativa 2 | integrative 3 | integrativo 4

Clicca I'icona per
RSPP con Modulo & scaricare I'allegato
PARZIALE 11 - crediti

Credito: 0

- Maodulo giuridice: 2B are

Mecessaria frequenza;

- Modulo tecnico: 52 ore
- Madula metodologico [ organizzativa: 16 are
- Parte pratica: 24 are
RSPP con Modulo A = Modulo B3
art 32 dlgs. n. 8172008 {accordo 2006)

RSPP
accordo 26 gennaic 2006 o

Formazione Modula o 7 luglio 2016 RSPP con Madulo 4 & Modulo B Comune

A8 & Modulo B Specinlistico SP2
Presente accordo |sccordo 2006)

TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE

RSPP con Modwlo & = Modulo B Comune
= Muodulo B Specinlistico 5P3

|preserts accardn)

PARZIALE

Credito:
- Madula giuridice: 2B are
- Modulo tecnico: 52 ore

Mecessaria frequenza;
- Madula metodologico [ organizzativa: 16 are
- Parte pratica: 24 are

art. 32 d.lgs. n. 81,2008
RSPP con esanero B
art. 32 sccarda 26 gennaic 2004 FRECIUEMZA TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
Madule € accordo 7 luglio 2016
Presente accordo



https://commetodi.com/public/COMMETODI/_docs/93_crediti_accordo_17042025.pdf

8

CO
o NUOVO ACCORDO STATO REGIONI —

APRILE 2025

Principali cambiamenti e novita rispetto alle attuali normative
CREDITI

coRMATIONE CREDITI

SrzZan NORME DI RIFERIMENTO LRGPP LRGPP LRGPP DL-RSFP DL-RSFP
dlgs. n. B1/2008 CSPYCSE modula modula modula maodula modula
omune integrative 1 integrative 2 integrative 3 integrative 4

ASPP con Modulo &
PARZIALE

Credito:
- Medule guridico: 28 ore

Nezcessaris frequerza:
- Module tecnice: 52 ore
- Medule metadologice / arganizzative: 16 ore
- Parte pratica: 24 are -

RSPP con Modulo A e Modulo B3
art. 32 d.igs. n. 8172008 [sccorda 2006)
o

ASPP accorda 26 gennaio 2006
Formaziane Modulo ASPP con Modulo A e Module 8 Comune TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE

2ccorda 7 lugha 2016 & Modulo B Specialistico 592
Prasente o (accarda 2016}
o
ASPP con Modulo A & Modulo B Comune

£ Modulo B Specislistics 593
(present= sccordal

PARZIALE

Credito:
- Medule giuridica: 2B are
- Medule tecnico: 52 ore

MNecessaria frequenza:
- Medule metadologico / arganizzativo: 16 cre
- Parte pratica: 24 ore

art. 32 d.igs. n. 172008
B accorda 26 gennaio 2006
art. 32 FREQUENTA TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE

Messuna f _ sccorda T luglio 2006
Presente accordo
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o NUOVO ACCORDO STATO REGIONI —

APRILE 2025

Principali cambiamenti e novita rispetto alle attuali normative
CREDITI

FORMATIOND CREDITI
soGEETTI RORME T =
o — Padal cPyCSL fp—
At
PARTIALL —
a0 2. BL/2008 ot e DLRSAP mody niniageativn 1
EnORDPMATDAL Mofua A
sy abagaiz Wvd i Bacos | SRR I L i BARTIALL
[ Recauariavaguera Fscmuaria iragasa.
Ozl Mok - 571, 592, 5P o 59 fuental o taga L 20
Wotula ©
FAPTIALL
contiz:
Wik 4 - 20 cre AL
Mad el 51 par DLA5AP con madiel
[t [
o 511 22 2
ari M sl HLf3000 ﬂ-\:::lt::.‘sr por WA con | e
- L t3dulo B5SF par DL-A599 zon madkl [P — !
preseres xccorda ring

s

-
B5FS par L2599 con masuk
L=

Macauarisragasen - Parin pratica: M4 o

Wodua B Comune
Dvertusl Mool Seaci b o

Mzl C
RAFTIALE
Coadiir:
an. a7 edm 0 6L2000 o &
o FADCERZA FRICUINIA
S Macauans ragaE

izduia B Comars
Everiush Mol B Spaciskii

Mogua O
PARTIALL
e
R At 37 .. BL/2008 Mesah FRLOUINZA, FRIQUEMIA
L CUTL TR o TS

izduia B Comars
Everiush Mol B Spaciskii

iz L
FARDALL:
i, 37 dlig L3000
Cenoot
AGINTE accondo 21133801 FRICUTMIA FALERLA
= [
pressnis sccorda
ko comane
Eveniia Wocul integraiivi
i 17 a0
LAMORRTORE
accondo 21133801 FRICUTMIA FALERLA FRICUTMIA
Farmunions Senorle
pressnis sccorda
. 37 i 0 HLIZ00
LANORATORD
Ao 21-13-2000 FRICULMZA. AN FRICUDMIA
Farmuions Speci
s wooda
[Er e
FREFCETD accondo 21133801 FRICUTMIA FALERLA FRICUTMIA

prossnis sorda




COM

METODI

NUOVO ACCORDO STATO REGIONI -
APRILE 2025

Principali cambiamenti e novita rispetto alle attuali normative
CREDITI

CREDITI
v | somar mmespame TWITRATCAL | LAWORATOAT
e [ o [Re—— [ne— DIRKGINTE PrsPOSTO
Gasacsie Specifc CREDITI
e e LWDaRTORL
=L ITd g v 030500 el ORI O RFIRPACR T P—
soronda 36 gean sic 06 aggertivacantes [Er——
BSER (Maduto B+ B+ oL ToTaE TaTALE Tomare o oL
conda T g S8 art. 114 0p AL
fomama scrands sceren 35 gernska 1008
BSHE (Raachal v .+ £ FALTLERTA FALOUIRTA FREOUDMIA FREOUDMIA
wt ITd g v 03I sccordn 7 gha 3238
B ‘acrorda 36 s TG Prossris scoorda
oL ToTHE ToTALL ToTare oA oA
FumpiorsMatiah s b | oo 7 gis 2006 YT ]
ks BSFR accorTo 26 gernasa 1006
ToTRE ToTE FRIOUDMIA FRIOUDMIA
Mo + 0 oomanes S5 sC | sccor 7 kka 3506
COORDINATIAL SSORETIA ToRALE TOTRE TOTALE ToTRE® oL oA e
. 13 20 A5 2000
e scrars
‘sccnrio 36 gernuska 106
= A e B3I BERE PAadula ke 1) FALTLERTA FALOUIRTA FREOUDMIA FREOUDMIA
sccordn 7 gha 3238
LBSEE ‘scroda 21 L3011 ECEMTA | ToTar TaTALE Tomare o oL
Prossris scoorda
pommie scrards
St 13 20 N0
AT gL v B3aE
o TRECLENZA i ToTALL ToTare oA oA ware sccoio 2 gernsa 1006
e scrars ToTRE ToTE FRIOUDMIA FRIOUDMIA
Mzcue i + 0 camanss 3501 sccor 7 gha 3906
S ] LRI TOTALL FRIGUTHER. TORALL TOTHE
Prowrts scoorda
= ITd g v B335
LAVCRATORE A Edg . AR
‘oo 1323001 FRICUENIA | FALCUERIA ¢ FRITUTHEL FRECLTHIA FALOUERZA
Fasrumions Senersla COORONATORD SICUPTIN alagain IV d e . K100 ToTRE ToTE FRIOUDMIA FRIOUDMIA
pommie scrards
proverria scoeda
AT gL v B3aE
LAVCRATORS =L W d i BLI5 prameis
- . oo 232201 FRICUEHZS | FanouEkIa i i FRICLEHIA FADOUENTA [opr——— J— J— fre— fre—
e scrars Prowrts scoorda
w7 Sl N0
L Cartarn ] Tomar FREOUDMIA FREOUDMIA
CRGENTE ‘scroda 21 L3011 ECEMTA | ToTar TaTALE Tomare ¢ oL proverria scoeda
Eosimnie sccaris art 870 N300
- RIGENTE casilors - ToTAE i FREOUDMIA FREOUDMIA
FRIPDSTD ‘scroda 21 L3011 FRICLUMIA | FALGUNRIA | FREDUEMTA FRITUTHEL —— i
e scrars

0 crathlis imme st Vot frar Solore chi weshgena | ruttks il e mala i Solonras dla Salsala sl e chrsirr e reda,
L T Ty e
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o NUOVO ACCORDO STATO REGIONI —

APRILE 2025

Principali cambiamenti e novita rispetto alle attuali normative
CREDITI

Le tabelle seguenti riconoscono i crediti formativi per i corsi di AGGIORNAMENTO previsti dal
d.lgs. n. 81/2008 e dal presente accordo.

ACEOFRRMITG
. CREDITI
§ sOGETT o
. i n. K130 L PSP CPICSE Du-ESFP o
FRATIALE FRAZALE
PRIPIP aarw [, Il Meassia e T o
[T T | e Mo
o T i B
. T wrr ToraLr ToTME roTaLE ToTur
Per i corsi di reris '
. CRfCSE S TOTALL TomAL OTALE oML
aggiornamento e '
e Mmoo Sy .
wsPp Fe el e L FREGUENZA. TRICHEL RGN, / oM
3T 10
w Tl FREDUINIA TRICUTHEA TR FREUINIA [}
= T i B
RGN o FREDUINZA FRICUENEA PR roTaLE ToTur
FSqNoemanes |t 37 g D400 FREDUINZA FRICUENEA PR FREDUDNIA FRLCUEHA
LACRATIRE a7 ks K120
sectitn | rremctn ot FRIGUENEA TRICHEL RGN, FREGUEMZA. AN
3T 10
FRIPOSTO e FREGUENZA. TRICHEL RGN, FREGUEMZA. AN
CREDITI
AGCAORRAMINTD
FORMATION SOGGITTI | NCRRE CH REFIAVENTD THATRATERT
diga By Jr——
R oRGINTE | PRcFosTa LAMDRATCRE rerdrarnt
carlirati
[ L2 g n ERCIEN TaTAE oA ToTME ToTAE FREQUIMIA
Cliccalicona i -
e Lo TaTAE oA ToTME TaTME FREQUINIA
. Prowmts xconda
per scaricare S
I’ d csfost - TaTAE oA ToTME ToTAE FREQUINIA
accorao W S
m el oA ToTME ToTAE FREQUINIA
PO T T
[ - FRIDUINTA ToTar ToTME ToTALE FREOUINTA
[ t. 17 20 AN 7 TOTALL ToTAL ToTRE FREQUINIA
et 17 2 12000 X
DRIGENTE - FREGUIMIA / PLGERTA ToTAE FREQUINIA
T 17 2l A
PREPCSTD - FREGUIMIA oA [ ToTAE FREQUINIA
DEVEREROEE i 17 g B0 FRECUDMA | FREcurMZA | mOcumes FREQUIMIA
[IS———— e o o ! au
TAVCRATORE
Aerbbai| mompeiii | a1t 17 Sgi n AL2000 FRICUDMTA FRIGUINIA MIOLERZA TOTALE
ipirarariz o codnail
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