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Ruolo – CORSO BASE Monte Ore Minimo Peridicità aggiornamento

Lavoratori 4h (generale) + 4h/8h/12h (specifica a seconda della 
classe di rischio)

Quinquennale

Preposti
12 h (NON più 8H) – FAD NON AMMESSA Biennale

Dirigenti 12 h (NON più 16H) Quinquennale

Datore di Lavoro 16 h Quinquennale

Datore Lavoro RSPP 16h (corso DL) + 8h + eventuali moduli tecnici- 
integrativi per particolari settori

Quinquennale

RSPP / ASPP RSPP 100h – ASPP 76h Quinquennale

COORDINATORE CANTIERE 120 h Quinquennale

SPAZI CONFINATI 12 h Quinquennale

ATTREZZATURE DI LAVORO Durata differente a seconda che si tratti di: PLE, gru 
per autocarro, gru a torre, carrelli elevatori semoventi 
con conducente a bordo, gru mobili, trattori agricoli o 

forestali……..

Quinquennale

Corsi Base

NUOVO ACCORDO STATO REGIONI –
APRILE 2025

Principali cambiamenti e novità rispetto alle attuali normative



Ruolo – CORSO AGGIORNAMENTO Prima scadenza formativa Peridicità aggiornamento Monte ore aggiornamento

Lavoratori 5 anni dalla formazione base Quinquennale 6 h

Preposti

Primo aggiornamento: ENTRO 12 MESI 
DA ENTRATA IN VIGORE ACCORDO

(Se il corso di formazione o aggiornamento 
è stato erogato da più di 2 anni dall’entrata 

in vigore del presente Accordo)

Biennale
6 h

Dirigenti 5 anni dalla formazione base Quinquennale 6 h

Datore di Lavoro Corso base ENTRO 24 MESI
DA ENTRATA IN VIGORE ACCORDO Quinquennale 6 h

Datore Lavoro RSPP 5 anni dalla formazione base Quinquennale 8 h

RSPP / ASPP 5 anni dalla formazione base Quinquennale 40 h (RSPP) – 20 h (ASPP)

COORDINATORE CANTIERE 5 anni dalla formazione base Quinquennale 40 h

SPAZI CONFINATI Corso base ENTRO 12 MESI
DA ENTRATA IN VIGORE ACCORDO Quinquennale 4 h

ATTREZZATURE DI LAVORO
Corso base nuove attrezzature introdotte 

(es. Carriponte) ENTRO 12 MESI DA 
ENTRATA IN VIGORE ACCORDO

Quinquennale 4 h

Corsi di Aggiornamento Scadenza corso 
da data su 
attestato
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ACCORDO
STATO-REGIONI

17 APRILE 2025

Sancito Accordo Stato regioni

Le aziende hanno tempo

12 MESI DALL’ENTRATA
IN VIGORE del Nuovo Accordo per 

applicare le nuove regole.

Valido per i seguenti corsi: Lavoratori, Preposti, Dirigente, Datore di Lavoro, 
Datore di Lavoro che svolge compiti di RSPP, RSPP e ASPP, Coordinatori per la 
Progettazione e per l’Esecuzione dei Lavori; 
Lavoratori, Datore di Lavoro e  Lavoratori autonomi che operano in ambienti 
sospetto di Inquinamento o Confinati.



SPAZI CONFINATI
MONTE ORE MINIMO DEL CORSO BASE:
12h (4h teoria + 8h pratica)

ATTREZZATURE

REQUISITI OBBLIGATORI
DEI DOCENTI: esperienza professionale 
almeno triennale in ambienti confinati
(teorica e pratica)

FORMAZIONE
PRATICA

Nelle attrezzature vengono introdotte:
• macchina agricola raccoglifrutta (CRF)
• caricatori per movimentazione materiali (CMM)

AGGIORNAMENTO:
4h pratiche ogni 5 anni

CARRIPONTE:
Teoria 4h + Pratica 6h o 7h, in relazione
alla tipologia di carroponte

Validata come ESERCITAZIONI e non
come parti pratiche (anche simulatori)

REALTÀ VIRTUALE 
E AUMENTATA
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DATORE DI LAVORO
FORMAZIONE
SPECIFICA LAVORATORI
DURATA MINIMA: rischio basso 4h – rischio 
medio 8h – rischio alto 12h
Addestramento non compreso
Contenuti dell’effettiva mansione e da DVR

Gruppi omogenei

E-LEARNING SOLO per rischio basso e progetti
sperimentali su rischio medio/alto

DIRIGENTI
Corso da 12h (non più 16h)

MODULO AGGIUNTIVO per cantieri: 6h

PREPOSTI
Corso da seguire dopo formazione
generale e specifica: 12h (non più 8h)

AGGIORNAMENTO: Corso da 6h, biennale
DA EFFETTUARE entro 12 mesi da entrata in
vigore (se precedente corso base/aggiornamento
erogato da più di 2 anni da entrata vigore Accordo)

AGGIORNAMENTO: 6h ogni 5 anni

CORSI DI 
FORMAZIONE

CORSO OBBLIGATORIO entro 24 mesi da 
entrata in vigore

Corso da 16h

MODULO AGGIUNTIVO per cantieri: 6h

DL CHE RICOPRE INCARICO RSPP:

Modulo comune: 8h
MODULI INTEGRATIVI PER COMPARTI
SPECIFICI (agricoltura, pesca, costruzioni, 
chimico): da 12h o 16h

L’assenza, nei limiti di 10 anni, dalla regolare frequenza ai corsi di aggiornamento non fa venir meno il credito formativo maturato 
dalla regolare frequenza ai corsi abilitanti e il completamento dell’aggiornamento, pur se effettuato in ritardo, consente di 
tornare ad eseguire la funzione esercitata.
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Per le PARTI PRATICHE: max 6 discenti
con 1 docente

DISCENTI
Per tutti i CORSI SICUREZZA del 
presente accordo: max 30 discenti

TUTOR D’AULA
SEMPRE previsto per corsi base e di 
aggiornamento erogati A DISTANZA 

(videoconferenza e e-learning)

Per i corsi in AULA è consigliata la 
presenza se ci sono PIÙ DI 10 DISCENTI

FIGURE DELLA
FORMAZIONE

VIDEOCONFERENZA SINCRONA:
Ogni discente deve essere collegato da 
DISPOSITIVO A SUO USO ESCLUSIVO

Modalità di accesso controllata (solo per 
discenti iscritti)

N.B. Videoconferenza sincrona è 
equiparata all’aula. Il docente deve fare 
più verifiche di presenza
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TEST E
ATTESTATI

• dettagliato per tipologia formativa (test 
e/o colloquio…) – differenze per corso 
RSPP e ASPP

• dettagliato il numero di domande da
inserire:

• per corsi base: 30 domande a risposta 
multipla

• Per corsi aggiornamento:10 domande a 
risposta multipla

VERIFICHE INTERMEDIE 
E FINALI
MODALITÀ: sincrona, non differita.

VERIFICA DI APPRENDIMENTO FINALE:

ATTESTATO UNICO
per ciascun corso con i seguenti elementi 
minimi: 
• Soggetto formatore
• Dati anagrafici partecipante: nome, cognome e CF
• Tipologia corso con rif. Normativo e durata
• Modalità di erogazione del corso
• Firma del legale rappresentante del soggetto 

formatore
• Data e luogo

VERBALI DELLE
VERIFICHE FINALI
sia per corsi base che per corsi 
di aggiornamento.

IN INGRESSO
Suggerita quando NON SI HA LIVELLO
OMOGENEO
di competenze dei partecipanti

Impostare PROCESSO DI VALUTAZIONE
delle competenze

VERIFICA DI APPRENDIMENTO

• Dati identificativi del soggetto 
formatore o erogatore

• Dati del corso( tipologia e durata 
moduli)

• Elenco ammessi alla verifica ed 
esito

• Luogo e data verifica finale
• Sottoscrizione del verbale dal resp. 

Progetto formativo
• Esiti documentati dei risultati

• percentuale per il superamento: 70%
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VERIFICA
DELL’EFFICACIA
Fatta dal DATORE DI LAVORO durante
la prestazione lavorativa a posteriori 
rispetto all’ erogazione del corso

MODALITÀ: analisi infortunistica aziendale, 
questionari da somministrare al personale, 
check list di valutazione

VALUTAZIONE
DEL GRADIMENTO
AREA DA INDAGARE:
• qualità didattica
• qualità organizzativa
• utilità percepita

COMPILAZIONE ANONIMA

Elaborazione dati da parte del soggetto 
formatore

VALUTAZIONI
E VERIFICHE

VERIFICA: durante riunione periodica 
verifica del raggiungimento dei risultati 
attesi rispetto al progetto formativo
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NORMATIVA 
PRECEDENTE
In fase di prima applicazione e NON 
OLTRE I 12 MESI DALL’ENTRATA IN
VIGORE, possono essere avviati corsi 
come da precedenti accordi

MODALITÀ
CORSI

FREQUENZA
MINIMO 90% sia per corsi base che 
aggiornamento, menzionati in accordo

SCHEDA PROGETTUALE
CORSI E-LEARNING: indicazione dei TEMPI 
DI FRUIZIONE

FASCICOLO DEL CORSO
Per ogni corso di formazione e aggiornamento, il 
soggetto formatore provvede alla 
custodia/archiviazione (cartacea/digitale) della 
documentazione del corso, che deve essere 
conservata presso il soggetto formatore per 
almeno 10 anni e deve contenere:
• Dati anagrafici partecipanti
• Registro presenze con firme
• Elenco docenti con firme
• Progetto formativo e programma corso
• Verbale di verifica finale
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BREAK FORMATIVI 
E ON THE JOB
Possibilità di erogare formazione con dettagli 
specifici rispetto a durata e docenza

TRATTAMENTO 
DATI PERSONALI
Gestione del trattamento (regolamento 
GDPR), con acquisizione di assenso 
informato

GESTIONE
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Corso di formazione BASE Presenza fisica Videoconferenza sincrona E-learning

Formazione generale consentita consentita consentita

Formazione specifica consentita consentita consentita solo per rischio
basso 1,2

Preposti consentita consentita non consentita

Dirigenti consentita consentita consentita

Datore di lavoro consentita consentita consentita

Datore di lavoro - RSPP consentita consentita non consentita

RSPP/ ASPP consentita consentita consentita solo per
modulo A

Coordinatore per la sicurezza Consentita Consentita Consentita solo per modulo 
giuridico

Lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi che operano
in ambienti sospetti di inquinamento o confinati consentita non consentita non consentita

Operatori addetti alla conduzione delle attrezzature di cui 
all’articolo 73, comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.

81/2008

consentita non consentita non consentita

MODALITÀ DI EROGAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
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Corso di formazione 
AGGIORNAMENTO

Presenza fisica Videoconferenza sincrona E-learning

Lavoratori:
Formazione specifica consentita consentita consentita

Preposti consentita consentita non consentita

Dirigenti consentita consentita consentita

Datore di lavoro consentita consentita consentita

Datore di lavoro - RSPP consentita consentita consentita

RSPP/ ASPP consentita consentita consentita

Coordinatore per la sicurezza Consentita Consentita consentita

Lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi che operano
in ambienti sospetti di inquinamento o confinati consentita non consentita non consentita

Operatori addetti alla conduzione delle attrezzature di cui 
all’articolo 73, comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.

81/2008

consentita non consentita non consentita

MODALITÀ DI EROGAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
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CREDITI

TOTALE: si intende il riconoscimento completo della formazione acquisita e quindi ESOERO totale dalla frequenza del corso
PARZIALE: si intende il riconoscimento di una parte della formazione acquisita e implica la necessità di integrare tale formazione
FREQUENZA: si intende la necessità di assolvere completamente alla formazione prevista

Clicca l’icona  per 
scaricare l’allegato 
III - crediti

https://commetodi.com/public/COMMETODI/_docs/93_crediti_accordo_17042025.pdf


NUOVO ACCORDO STATO REGIONI –
APRILE 2025

Principali cambiamenti e novità rispetto alle attuali normative
CREDITI



NUOVO ACCORDO STATO REGIONI –
APRILE 2025

Principali cambiamenti e novità rispetto alle attuali normative
CREDITI



NUOVO ACCORDO STATO REGIONI –
APRILE 2025

Principali cambiamenti e novità rispetto alle attuali normative
CREDITI



Per i corsi di 
aggiornamento

NUOVO ACCORDO STATO REGIONI –
APRILE 2025

Principali cambiamenti e novità rispetto alle attuali normative
CREDITI

Clicca l’icona  
per scaricare 

l’accordo

https://commetodi.com/public/COMMETODI/_docs/92_p-9-csr-atto-rep-n-59-17apr2025.pdf
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